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NUEVA ACROPOLIS, ESPARNA,
REGLAMENTO SINTETICO PARA MIEMBROS, CONFIDENCIAL.

Capitulo [, SOBRE LA ORGANIZACIUN OE LOS MIEMBROUS.

Art.l1%.- U la INSCHIPCLON : Pusden inscribirse como
Mismbros todos aguellos que, habiendo apro-
bado el curso de probacionismo, deseen con-
tinuar sus estudios en la Escuela, La trami
tacidén es automdtica y s48lo regquiere una ag
tualizacidn de los datos personales.

Art,2%,- De las clases: Se recibirédn con frecuencia vy
duracién variables, segln las necesidades dg
cada grupo y a juicio de la Direccién General.
Existen materias obligatorias y materias opta |

tivas o complementarias, gue una vez asumidas

y formalizada su matricula, se transforman -

en obligatorias. A todas las clases deberd a

sistirse puntualments y cumpliendo 1las sigul

gntes disposiciones

2) £st4 terminantemente prohibhido fumar *
en clase,

b) Los alumnos deberdn ponerse de pié en

cuanto entre el Instryctior en el aula.
|

se deberd asistir a clase limpios y a |
rreglados. A toda reunién oficial, in- |
cluyendo las clases, los varones vesti |
rdn chagqueta y corbata y las damas ves
tirédn falda, a excepcidn estas dltimas
de dias muy frios o de sentirse mal de
salud,

c)

Tres ausencias consecutivas sin aviso o
un promedio del 25 % de faltas sobre el to-
tal de clases, bastardn para separar al miem
bro de la materia afectada. Las llegadas tar
de y las ausencias justificadas se computa -
rdn como media falta; las ausencias sin avi-



Art;Bq.-

Art.4¢8,-

Lapitulg

so como falta completa,
La reiicoarnoracién guedard a la conside-
racidén de la uireccidén Lral.

De las actividades LOMPLEMENTARLIAS : Se realj
zardn segdn planeamiento directivo de las Ag
toridades competentes, vonsistan en visitas

a ruseos, asistencia a conciertos, expedicig
nes arqueoldgicas o culturales, etc. Na san
obligatorias, -

De las WOTIFICACIJNES

a) Todo comunicado permansecerd 7 (siete)
dias en cartelera, Vencido sste plazo,
sed8 0 no retirado dicho comunicado, ss
considerard dado por notificado a todos
los miembros y probacionistas, sin que
pueda alegarse ignorancia.

b) wo deberdn ser tenidos en cuenta los =
informes o notificaciones a las disposi
ciocnes existentes, si no provisnen de
las Autoridades respsctivas,

LI, SJ8RE LUs VDEDERES DE LUS MIEMBROS,

Art,.58,-

APRUBAR, oara cada asignatura, los exdmenes
y seminarios b4sicos instituidos por los pro
gramas e Instructores,

Las fechas de exdmenes, fijadas por la Sg
cretar{a de Escolédstica, serdn inamovibles,
salvo casn extremo, En cualquier casa, podrén
hacerse ex&menes libres, o sea, pasada una
tercera convocatnria, segdn el siguiente ré-
gimen:

a) los exdmenes libres se aprobardn dnica-
mente con la nota de "bLobresaliente Man
cidn especial" y el pago de un cdnon mg
netario en concepto de impuesto, gque se
hard efactivo a la Sec, de Asuntos Eco-
nfnicas, antes de presentarse a exdmen,




b) Datalle de las tasas:

- NMaterias de 19 afioj no se pueden dar

libres,
Materias de 28 " : 25U pts. por par
cial, Si dnicamente =e da sl final,
sa debard abonar la suma de todos los
parciales pés S5U0 pts. E1 exdmen fi-
nal para los que dieron sus parciales
- regulares o libres, psro dado en con
dicionaes de libre, tras la 3% convo-
catoria, tendrd una tasa de 1.000 pt.
Materias de 3% afio: no se pueden dar
exdmenes libres de Psicologfa prdctyr
ca. Para las demés materias, rige el
mismo régimen, pero 500 pts. por par
cial y 1.000 por final.
Materias de 4% afino: Mo se puede dar
libre Dialéctica, Para las demas asig
naturas rige el mismo sistema, pero
1.000 pts, por parcial y 2,000 por e
final.
Uesde 5% afio: no se permiten exdmenes
libres,

Art.62,- ABONAR un mfnimo mensual de .eeese. pts, an-
tes del dfa 1U de cada mes, y si la antiglie~
dad del miembro es superior a 1 afig, de e..-.
pts. como mfnimo mensual, En gl caso ds que

gl estudiantes no pudiera colaborar economica

oo o

Al‘t.7no-

Art.sg.—

mentae,

planteard 811 problema a la Sec, de

A, Econdmicos, aplicando la disposicidn fi-

nal del art. 8%, N

COLABORAR con la mitad de la paga extraordi-

naria, que no puede ser inferior a la mitad
de su cuota mensual, En caso de no tener pa-
ga extraordinaria, colaborard con la mitad -
de la 1/12 parte de su ingressc promedio a-
nual en el periodo vigente, o bien con la
mitad del valor de su cuota mensual,

INTEGRAR grupaos de Trabajo formativo bajo la

direccién de la bec, de Trabajo, por un mi-

nimo de 12 horas mensualss. El trabajo for-

ny

Y



mativo podrd ser sustituido en todo o en par
tg con un plus de cuota extra de mansra prg
porcional, Cada hora de trabajo no realiza-
da incrementard la cuota en un 8 %. En ca-
sos excepclonalss, apreciados por la Ssc.,

de A. Econémicos (art.62), se podrd aplicar
gsta disposicién en sentido contrario.

Art.99,.- COLABORAR EN LAS ACTIUIDADES de una Secreta-
rfa o integrar como miembro una de las lla-
madas "Fuerzas Vivas®: Brigadas Famsninas,
Brigadas de Trabajo masculinas y Cuerpoc ds
Saguridad, Las haoras de trahajo realizadas
tanto en una Secretarfa como en las Fuarzas
vivas se computardn dentro del cupo mfnimo
exigido sn el art.82 y se anotardn en un cua
derno especial de Horgs de Trabaja.

Si bien un miembro puede integrar,comg cg
laborador, una Secretarfa y una F,¥Y, a la vez,
no podrd en cambio pertenecer 2 mds de una ds
estas (ltimas,

Art.,1U08 ,-ABSTENERSE de toda critica a los Dirigentes,
Instructores y compafieros, De 1los primeros
en todos casos; de los dltimos sn lo referan
te a cuestiones personales, Tambien estan p?o
hibidas las manifestaciones a favor o en con
tra de confesiones religiosas, idealfgicas,
polfticas, o cualquier atra cuestidn ajena,
tanto dentro de la Escuela, como en su nom-
bre o coma componente de 1la misma,

Art.11l,- DAR EL EJEMPLO en todo lo posible, tanta en
el orden escoldstico como an gl privado, a
aquellaos compafieros més jévenss o probacionis
tas, Abstenerse de toda inmoralidad o falta
a las costumbres establecidas en la Escusla,
inspiradas en la Etica y sl Eclecticismo.

Art.12,~ UBEUECER el espiritu y la forma des estos Re-
glamentos y de las disposicianes complementa
rias emanadas de los Mandos naturales. -

Art.13.- CUMPLIR, en caso de sar nambradao para algdn
cargo, con sus resglamentacionss especificas,




Art'lq’e-

Art.ls.-

Hrt-ls._

Lapitulo

na traicionando jamds el honor y 1la confiap
za confseridos,

CUIDAR los objetos, muebles e inmuebles de -
la Asgciacidn, Ayudar a su canservacidén en
todo lo que sea posible y denunciar todo da-
Ag intencional que observe o del cual tenga
noticia de forma segura y personal, tualguier
dafio realizado contra el patrimonio de la ts
cuela, voluntariamente o no, serd subsanado
por el gue lo cometiera,

ACATAR las disposiciones y ordenanzas emana-
das de los Mandos naturales, y respetar a los
miembros mds antiguos, tengan o no algdn car
0.

PONERSE EN PIE, &n sefial de respetno, ante lus
Hachados y Uirigsntes la primera vez que se
los vea al dfa,

[II, SOBRE LOS DERECHuUS DE LuS MIEMBROS,

Ret.17.-

RECIBLR puntualmente la lnstruccidn compro-

metida a través de los programas de estudios
instituidos por la escuela y de acuerdo a las
disposiciones pertinentes.

Art.188,-UTlL1ZAR, bibliotecas, bar y cualesqguiera o-

tros elementos, locealasy cnmodidades gue se
obtengan y esten a disposicidn de los miembros
ateniendose a las condiciones de uso re los
mismos,

Art.198,-DISFUNER, de un carnet de biblioteca para can-

Art.zD."‘

Art.21.-

sulta de libros, y otro de miembro de la Aso~
ciacidn;que faculta para la entrada gratuita
a Mussos y demds instituciones culturales de
cardcter oficial,

ESTAR LIGERAUUS de toda carga o gravamen nog
estipulados en este Regl.m:nto y en posterio-
res disposiciones que se afiadan,

ASFIRAR A CARGub organizativos y escolédsticos.




Con la suficiente antigliedad como miembro,
seg puede aspirar a la condicidn de Dirigente
y/0 Instructor regular ds las materias obli
gatorias.

Art.22.- SER AYUDADO y amparado en todo aquello que -
sea posible y necesario, a8 juicio de los Dirji
gentes que %e consulten y a quisnen en cada ca_.
sg competa .,

Capitulo IV, SOBRE LA DISCIPLINA,

Art.23.- LA FALTA a los arts, 10,11,12,13,14 y 15 de -
estos Reglamentos, esw¥-panada con la baja a-
utomédtica de la Asaociacidn.

Art.24 .- LAS FALTAS menores sgrdn penadas con horas de
trabajo formativo o con aportes monetarios -
proporcionales. Se consideran faltas menores
los incumplimientos de logs arts. del Cap. II
gque no se mencionan en gl art. anterior,

Art,25.- EN TODD EVENTO no previsto en estos Reglaman-
tos, la decisidn de la Autoridad compstente -
tiene fuerza reglamentaria, exceptoc para los
casos de sancidn vitalicia,que sflo puede sar
ejecutada por los M.M,

3

CERTIFICA LA VALIDEZ DE ESTOS REGLAMENTOS LA DIRECCION
GENERAL,




